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»<Komm dahinter“: BND ladt mit neuer Arbeitgebermarke
ein, Karrierewelten im Nachrichtendienst zu entdecken

Der Bundesnachrichtendienst (BND) prisentiert sich ab sofort
mit einer eigenen Arbeitgebermarke. Das neue Logo und das
Motto ,,Komm dahinter“ werden seit heute an der Zentrale des
BND in Berlin sowie auf den digitalen Kanélen der Behorde vor-
gestellt. Am Montag folgt die erste Out-of-Home-Kampagne des
Auslandsnachrichtendienstes. Mit der Marke und der Kampagne
wirbt der BND um Interesse von Nachwuchstalenten.

Mit Zaunbannern und einer Projektion an seiner Zentrale in Berlin-
Mitte prisentiert der BND der Offentlichkeit seine neue Arbeitge-
bermarke. Auch auf ihrer Website und ihren Social-Media-Kanélen
hat die Bundessicherheitsbehérde heute das neue Design einge-
fihrt. Am Montag, den 18. Mirz, folgt eine Out-of-Home-Kam-
pagne mit grofdflichigen Plakaten in Berlin, im Grofraum Min-
chen und in Bonn. Dies ist die erste bundesweite 6ffentliche Kam-
pagne in der Geschichte des deutschen Auslandsnachrichtendiens-
tes. Mit Uberschriften wie ,Schreibtisch in Berlin - Operationen
weltweit“ oder ,Wir suchen Terroristen (m/w/d) - Finde sie mit
uns“ wirbt der Auslandsnachrichtendienst um Aufmerksamkeit.

»Wir missen uns als starke Marke présentieren, die iberzeugt®, so
BND-Prasident Dr. Bruno Kahl zum Markenstart. ,Unser Ziel ist, bei
noch viel mehr Menschen als attraktiver Arbeitgeber auf dem Radar
aufzutauchen. Viele passen zu uns - und wir zu ihnen, aber sie ha-
ben den BND noch nicht auf dem Schirm.“ Mit der Employer-
Branding- und Recruiting-Kampagne wolle der BND seine Ziel-
gruppen jetzt leichter, hiufiger und direkter erreichen. ,,Mit unserer
neuen Arbeitgebermarke schaffen wir die Basis fiir mehr 6ffentli-
che Sichtbarkeit. Da ist der sonst eher verschlossene BND auch 'mal
laut, macht auf sich aufmerksam, weckt Interesse.”

Mit einem neuen Logo, das einen stilisierten Adler mit der Abkiir-
zung BND kombiniert, und dem Motto ,,Komm dahinter” wolle der
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BND Interesse wecken, die Behorde und ihre Arbeit besser kennen-
zulernen und die vielféltigen Jobwelten des Dienstes zu entdecken.
Der BND bietet als Arbeitgeber 450 verschiedene Jobprofile.

Neben dem seit drei Jahren bestehenden Instagram-Karrierekanal
@bndkarriere (32.000 Follower) startet der BND zum Launch der
neuen Arbeitgebermarke weitere Karrierekanéle bei LinkedIn und
YouTube. ,Als moderner Arbeitgeber wollen wir uns auch dort
tummeln und prisent sein, wo mogliche Bewerberinnen und Be-
werber unterwegs sind“, begriindet BND-Prisident Kahl das Enga-
gement. ,Wir miissen bei der Suche nach neuem Personal zeitge-
méifie Wege gehen, um unseren spannenden gesetzlichen Auftrag
auch morgen professionell und zum Wohle der Menschen erfiillen
zu koénnen.“

Im Ubrigen verfiigt der BND am Rande seiner Zentrale in Berlin-
Mitte iiber ein modernes Besucherzentrum und eine interaktive
Ausstellung, das im Sommer nicht nur fiir angemeldete Besucher-
gruppen, sondern ohne vorherige Anmeldung auch fiir den Spon-
tanbesucher zuganglich gemacht wird.

Siehe auch:
www.bnd.bund.de/DE/Karriere/komm-dahinter/komm-dahinter-node

https://youtu.be/0PnHBY{MZBI

Bundesnachrichtendienst (BND)

Der BND ist der zivile, militdrische und technische Auslandsnach-
richtendienst der Bundesrepublik Deutschland. Er hat den Auftrag,
Informationen von aufden- und sicherheitspolitischer Bedeutung
zu sammeln, auszuwerten und der Bundesregierung in Form von
Meldungen und Analysen zur Verfiigung zu stellen.



w

Bundesnachrichtendienst

15. Marz 2024
Seite 3 von 3

Wir suchen
Terroristen (m/w/d)

Finde sie mit uns.

Komm dahinter.
karrierebnd.de

.
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Vom Mysterium
zur Marke.

Eine neue Arbeitgebermarke fiir

den Bundesnachrichtendienst.

Dass der BND zur Erfiillung seiner Aufgaben eher unter dem Radar agiert,

diirfte wenig verwundern. Umso iiberraschender ist vor diesem Hintergrund die
neue Arbeitgebermarke, mit der der deutsche Auslandsnachrichtendienst die Tore
zu seiner ungewodhnlichen Welt so weit dffnet wie nie zuvor.

Neue Sichtbarkeit

BloB nicht auffallen: Was fir die Mitarbeitenden des BND uberlebenswichtig ist, stellt fir die
Rekrutierung neuer Talente und die Reprasentation eigener Leistungen ein gewaltiges Hindernis dar.

Darum hat der BND gemeinsam mit seinen Mitarbeitenden und einer erfahrenen Employer Brand
Agentur eine Arbeitgebermarke entwickelt, die authentische Einblicke in Werte und Berufswelten des
Nachrichtendienstes ermaglicht, ohne sensible Informationen preiszugeben.

Wofiir stehen wir?

Dieser Frage ist der BND in Workshops und Interviews mit eigenen Mitarbeitenden auf den Grund
gegangen. Denn nur wer die eigenen Starken kennt und lebt, kann intern fiir Motivation, Stolz und
Zusammenhalt sorgen und extern mit Authentizitit und Uberzeugung begeistern.

Als Basis der Arbeitgebermarke dienen unsere gemeinsamen Werte: Bereitschaft, Neugier, Integritat,
Zusammenbhalt, Akribie und Weltoffenheit. Sie werden intern gelebt und gefordert und flieBen in
externe Kommunikationsmafinahmen mit ein.
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Komm dahinter.

Der neue Claim reprasentiert einen Nachrichtendienst, der einladt, potenzielle Talente selbstbe-
wusst herausfordert und fiir mehr Offenheit einsteht. Er spielt mit der Entdecker-Charakteristik
und den Mythen des BND und aktiviert dazu, hinter die Kulissen zu blicken.

Der Einsatz des sperrigen Begriffs ,Bundesnachrichtendienst” wird
zugunsten des pragnanten Kiirzels BND reduziert.



Erfrischender Auftritt

Auffalligstes Gestaltungselement ist die Bildmarke. Der Adler wurde modernisiert und fiir die digitale Anwendung optimiert.
Er unterstreicht subtil den friedenswahrenden Charakter, die demokratische Legitimation und die Internationalitat.

Das Corporate Design meistert den Spagat zwischen serioser Behorde und spannendem Arbeitgeber mittels im
Behordenumfeld ungewdohnlicher Farbigkeit, charakterstarker Typografie und BND-typischer Piktogramme.

Das Zusammenspiel all dieser neuen Gestaltungselemente bildet somit den Fingerabdruck, der die Einzigartigkeit des
BND als Arbeitgeber untermalt und die Wahrnehmung der Offentlichkeit auf sich zieht.

Cy Bold
Cy Reqular

DIN Next Bold
DIN Next Regular

Rampaqgnenstart

Die neue Arbeitgebermarke startet mit einer Imagekampagne in Berlin. Allerdings nicht mit einem Knall, sondern — typisch
BND - zunachst im Verborgenen. Im Februar wurden erste Hinweise auf Instagram und in der Presse gestreut.

Die Auflosung mittels offizieller Presseinformation wird von ersten offentlichkeitswirksamen Kommunikationsmafinahmen
flankiert, darunter eine Projektion an der BND-Zentrale, die die neue Arbeitgebermarke prasentieren.

Der erste Einsatz

Nachdem die Arbeitgebermarke aus dem Verborgenen an die Offentlichkeit gelangt ist, geht es richtig los.
Auf grof3formatigen Plakaten im offentlichen Raum sowie auf Instagram wird die Kampagne offiziell ausgerollt.
Dabei Gberraschen wir mit aufmerksamkeitsstarken Motiven im neuen Design sowie mit provokanten Fragen.

Wer dem Aufruf ,Komm dahinter” folgt, kann auf einer neugestalteten Landingpage die zahlreichen Berufsfelder
des BND entdecken und sich fiir seinen Wunschberuf bewerben.
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Weitere Informationen unter: karrierebnd.de
Fir Fragen steht die Pressestelle des BND zur Verfligung: ‘\\ )), B N D
Telefon: 030 20453630, E-Mail: pressestelle@bnd.bund.de —
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